
 

         Política de Combate à Corrupção da Vale Soluções Financeiras. 

 

1. Introdução 

1.1. Esta política de combate à corrupção estabelece os princípios e diretrizes que nossa 

empresa seguirá para promover a integridade, a ética e a conformidade com as leis e 

regulamentos relacionados à prevenção da corrupção. 

 

2. Compromisso com a Integridade 

2.1. A empresa [Nome da Sua Empresa] compromete-se a manter os mais altos padrões de 

integridade em todas as suas operações e práticas de negócios. 

 

3. Proibição da Corrupção 

3.1. A empresa proíbe estritamente qualquer forma de corrupção, incluindo, mas não se 

limitando a suborno, extorsão, propina, favorecimento indevido e qualquer outra atividade 

corrupta. 

 

4. Responsabilidade da Alta Administração                     

4.1. A alta administração da empresa está comprometida em liderar pelo exemplo e garantir a 

implementação eficaz desta política de combate à corrupção.        

         

5. Treinamento e Conscientização 

5.1. A empresa fornecerá treinamento adequado a todos os funcionários para aumentar a 

conscientização sobre as questões relacionadas à corrupção e as obrigações legais 

correspondentes. 

 

6. Due Diligence e Monitoramento 

6.1. A empresa conduzirá devida diligência em relação a parceiros de negócios, fornecedores e 

clientes para garantir que eles também estejam comprometidos com práticas comerciais éticas 

e que cumpram as leis anti-corrupção. 

 

 

 



 
 

 

7. Relatórios e Canal de Denúncias 

7.1. A empresa estabelecerá um canal de denúncias para permitir que os funcionários, 

fornecedores e outras partes interessadas denunciem atividades suspeitas de corrupção de 

forma anônima, se desejado. 

 

8. Consequências da Não Conformidade 

8.1. A empresa tomará medidas disciplinares adequadas contra qualquer funcionário que viole 

esta política, incluindo rescisão do contrato de trabalho e, se necessário, medidas legais. 

 

9. Revisão e Atualização 

9.1. Esta política de combate à corrupção será revisada periodicamente para garantir que ela 

esteja alinhada com as melhores práticas e as mudanças na legislação aplicável. 

 

10. Conclusão 

10.1. A empresa [Nome da Sua Empresa] está comprometida em manter um ambiente de 

negócios ético e em conformidade com a legislação anti-corrupção em todos os momentos. 


